
 

 

Viernes 1 de marzo 
Cubo Azul de la Ciudad Politécnica de la Innovación (CPI-UPV) 

 

PROGRAMA 

 

9:00-9:30  Registro 

 

9:30-9:45  Bienvenida y presentación de la jornada 

Intervienen: María Rosa Cerdá Hernández (Técnica de Igualdad 
de la UPV), Antonio Chica Lara (Vicedirector Técnico del ITQ), 
Cristina Martínez Sánchez (Investigadora del ITQ) y Ana Primo 
Arnau (Investigadora del ITQ) 

 

9:45-10:30  Lourdes Fàbrega Sánchez 

Vicedirectora del Instituto de Ciencia de Materiales de 
Barcelona (ICMAB, CSIC) 

"Mujeres y ciencia: una historia de retos" 

La subrepresentación de las mujeres en el ámbito científico aún 
a día de hoy se debe a una combinación de factores sociales, 
culturales, y estructurales que han limitado el acceso y la 
participación de las mujeres en la ciencia. En esta charla se 
revisarán algunos de estos factores, a través de ejemplos 
significativos en el transcurso de la historia, y prestando especial 
atención a las dificultades que las mujeres han tenido para 
acceder a la educación superior y a las instituciones científicas. 
A continuación, se mostrarán algunos datos recientes en 
cuanto a igualdad en el CSIC, España y Europa, para terminar 
exponiendo brevemente las tareas y retos que afrontamos en 
la Comisión de Igualdad de Género y Diversidad del ICMAB. 

 

10:30-11:15  Mónica Robert Flors 

Directora de Transformación y Modernización en bp Energía 
España 

"Ingenieras pioneras en la industria petroquímica" 

Después de 30 años desarrollando mi carrera profesional en la 
multinacional bp, del sector energético, compartiré mi historia 
y la de la evolución de mi empresa, en cuanto a la 
participación de la mujer en todas las áreas y niveles de toma 
decisión, en línea con el propio cambio de la sociedad en este 
tiempo. Hablaremos de cómo los retos han ido evolucionando 
y lo seguirán haciendo. 



 

11:15-11:45  Pausa para el café 

 

11:45-12:45 Capitolina Díaz Martínez 

Catedrática de Sociología de la Universitat de València 

“Pasos en el análisis de sexo y/o género en la investigación y 
la innovación” 

El análisis de sexo y/o género en la investigación y la innovación 
debe estar incluido en todo el proceso de investigación: desde 
el título a las referencias bibliográficas. Para ello, al plantearnos 
por primera vez qué proyecto de investigación o de innovación 
vamos a comenzar, hemos de plantearnos si entre las 
prioridades que nos mueven está la inclusión del s/g, si el marco 
teórico lo contempla, si la metodología lo considera, si el 
análisis y la publicación de resultados lo tienen en cuenta, si el 
lenguaje y los gráficos con los cuales se comunican nuestros 
hallazgos es inclusivo y, finalmente, si el impacto, de haberlo en 
seres sexuados (humanos o no), puede ser diferente según sexo 
y género 

 

12:45-13:45 Maria Teresa Ruiz Cantero 

Catedrática de Medicina Preventiva y Salud Pública de la 
Universidad de Alicante 

“Sesgos e innovaciones de género en investigación y atención 
sanitaria” 

A comienzos de los años 90 surge el interés por la investigación 
aplicada a la salud desde la perspectiva de género sobre la 

base de potentes estudios publicados en revistas de alto factor 
de impacto. La medicina desde la perspectiva de género 
coincidiendo con la medicina basada en la evidencia viene 
demostrando la existencia de imprecisiones empíricas en la 
atención sanitaria. Décadas después y un abundante cuerpo 
de conocimiento científico acerca de los sesgos de género en 
la atención sanitaria se crea el proyecto de Gendered 
Innovations desde la Universidad de Stanford para mostrar a 
través de estudios de casos cómo las innovaciones de género 
contribuyen a mejorar las prácticas profesionales, su eficiencia 
y equidad (https://genderedinnovations.stanford.edu/). Los 
retos de género, las metodologías, las guías, listas de 
comprobación, recomendaciones y en definitiva las 
innovaciones de género han ido fluyendo, y no parece que la 
falta de conocimiento sobre la desigualdad en la atención 
sanitaria esté en el origen de los sesgos de género. 

 

13:45-14:00  Clausura de la jornada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://genderedinnovations.stanford.edu/


ACERCA DE LAS PONENTES 

 

Lourdes Fàbrega Sánchez es doctora en 
Ciencias Físicas por la Universidad de 
Barcelona. Es científica titular en el 
Instituto de Ciencia de Materiales de 
Barcelona (ICMAB, CSIC), donde 
actualmente ejerce de vicedirectora. 
También es coordinadora del Grupo de 
Igualdad e Inclusión de la Alianza 

SOMMa. Su actividad profesional se enmarca en las áreas de 
física del estado sólido, ciencia de materiales y física aplicada. 
Es experta en superconductividad y en heteroestructuras de 
materiales multifuncionales. Ha trabajado, entre otros, en la 
Universidad de Ginebra, en el Kamerlingh Onnes Laboratorium 
(Universidad de Leiden), y en Argonne National Laboratory. En 
la actualidad centra su tarea investigadora en el desarrollo de 
sensores superconductores para astrofísica y aplicaciones 
cuánticas. 

 

Mónica Robert Flors es Ingeniera Industrial 
por la UPV. Actualmente es Directora de 
Transformación y Modernización en bp 
Energía España en su refinería de 
Castellón. 

 

 

 

 

Capitolina Díaz Martínez es Catedrática 
de Sociología en la Universidad de 
Valencia. Ha sido presidenta de la 
Asociación de Mujeres Investigadoras y 
Tecnólogas; Directora de la Unidad de 
Mujeres y Ciencia del MEC; Consejera de 
Investigación en la Permanente de 
España ante la UE; Directora General para 

la Igualdad en el Empleo del Ministerio de Igualdad; Profesora 
Visitante en las universidades de Harvard y Stanford, entre otras. 
Especialista en Género y Ciencia y en Políticas con perspectiva 
de género, sobre los cuales tiene numerosas publicaciones.  Es 
creadora de un curso on-line sobre la Inclusión de la 
Perspectiva de Género/Sexo en la Investigación y la Innovación 
que se imparte, año tras año, – en español y en inglés- en más 
de una docena de universidades españolas y extranjeras. Es 
también la co-creadora del software CaDi traductor de 
lenguaje incluyente 

 

Maria Teresa Ruiz Cantero es licenciada y 
doctora en Medicina y Cirugía y Máster 
en Salud Pública. Catedrática de 
Universidad de Medicina Preventiva y 
Salud Pública de la Universidad de 
Alicante, y miembro del Centro de 
Investigación Biomédica en Red de 
Epidemiología y Salud Pública (CIBERESP) 

y del Instituto Universitario de Estudios de Género de la 
Universidad de Alicante, ha sido Vicedecana de Investigación, 
Doctorado y Relaciones Internacionales de la Facultad de 
Ciencias de la Salud de la UA, y ha dirigido el Doctorado de 
Ciencias de la Salud dos veces. Impulsora de los estudios 



precursores en España sobre sesgos de género en la atención 
sanitaria cuyo significado: “Diferencias en el esfuerzo 
diagnóstico y terapéutico en función del sexo de quienes 
padecen, a igual necesidad”, describió por 1ª vez en la revista 
Medicina Clínica (Barc) en 1994. Esta descripción del concepto 
de sesgo de género aparece en la Ley de Igualdad efectiva 
entre hombres y mujeres de España promulgada en 2007. Seis 
sexenios de la CNEAI fruto de su actividad en investigación (121 
artículos) sobre sesgos e innovaciones de género en 
investigación, divulgación científica y atención sanitaria, y 
sobre epidemiología política desde la perspectiva de género. 

Ha dirigido 15 Tesis (7 Premios Extraordinarios). Ha participado 
en 27 proyectos (3 europeos), y ha sido Investigadora Principal 
de 16 proyectos competitivos. 2 contratos con el Ministerio de 
Sanidad y 5 con empresas privadas; uno de ellos, en labores de 
asesoría y coordinación de una “Encuesta de Salud de las 
Mujeres en España” (2021). Coordinadora de la Monografía 
sobre “Perspectiva de género en Medicina” (2019) de la 
Fundación Dr. Antoni Esteve. Ha trabajado para la 
Organización Panamericana de la Salud en las monografías 
sobre “Género y COVID 19 en Las Américas” (2022) y para el 
Observatorio de Salud de las Mujeres del Ministerio de Sanidad 
con el “Informe de Salud y Género, 2022 sobre la pandemia por 
COVID-19”. En el ámbito de la docencia, ha colaborado con 
la Agencia de Qualitat Universitaria de Cataluña para la 
elaboración de la Guía de incorporación de la perspectiva de 
género en los Grados y Máster, y ha elaborado la Guía de 
Medicina y Género de la Xarxa Vives (Red de Universidades 
que hablan en catalán). Además, es coordinadora de la 
Monografía sobre Medicina y Género que la Fundación Antoni 
Esteve publicó en 2019. 

 

COMITÉ ORGANIZADOR 

Teresa Blasco Lanzuela 

Antonio Chica Lara 

Sonia Remiro Buenamañana 

José Luis Jordá Moret 

Ana Primo Arnau 

Esther Domínguez Torres 

 

Organiza: Comisión de Igualdad del Instituto Universitario Mixto 
de Tecnología Química (ITQ, UPV-CSIC) 

 

Diseño del cartel: Cora Pardo Asunción 

 

Estas jornadas han sido financiadas por el Programa de Centros 
de Excelencia Severo Ochoa CEX2021-001230-S 

 

Información e inscripciones: 

https://igualdad.itq.webs.upv.es/actividades/mujeres-y-
ciencia-2024/ 

Más información y referencias de ediciones anteriores en 
nuestra página web:  

https://igualdad.itq.webs.upv.es/actividades/ 
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